ZARZADZENIE NR 260
WOJEWODY LUBELSKIEGO

z dnia 13 lipca 2026 r.

w sprawie powotania Zespotu Ekspertéw ds. Polityki Senioralnej przy

Wojewodzie Lubelskim

Na podstawie art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie
i administracji rzgdowej w wojewodztwie (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 428), zarzadza
sie, co nastepuje:

§1
1. Powotuje sie Zespdt Ekspertdéw ds. Polityki Senioralnej przy Wojewodzie
Lubelskim, zwanym dalej ,Zespotem”.
2. Zespot jest organem opiniodawczo-doradczym Wojewody Lubelskiego,
zwanego dalej ,Wojewodq”.

§2
Do zadan Zespotu nalezy:

1) wspétpraca z Petnomocnikiem Wojewody Lubelskiego do Spraw Polityki
Senioralnej;

2) opiniowanie oraz konsultowanie kluczowych dokumentéw i propozyciji
rozwigzan majgcych wptyw na polityke senioralng w wojewddztwie lubelskim;

3) monitorowanie realizacji dziatah na rzecz oséb starszych wynikajgcych
z programéw oraz strategii na poziomie wojewodztwa;

4) diagnozowanie problemdw spotecznych w zakresie potrzeb osoéb starszych na
terenie wojewodztwa lubelskiego;

5) opiniowanie projektéw programow kierowanych do osob starszych oraz innych
instrumentéw wsparcia oséb starszych;

6) inicjowanie propozycji rozwigzanh na rzecz srodowiska senioréw oraz wymiany
i komunikacji miedzypokoleniowej wojewodztwa lubelskiego;

7) inicjowanie, wspieranie i promowanie rozwigzan z zakresu polityki senioralnej;

8) wspdtpraca z jednostkami samorzgadu terytorialnego oraz instytucjami
i organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz senioréw
w wojewodztwie lubelskim.

§3
1. Zespodt jest powotywany na 2-letnig kadencje.
2. Zespodtliczy od 15 do 30 cztonkdw.

3. W sktad Zespotu wchodzg osoby wyrdzniajgce sie wiedzg i doswiadczeniem
w kwestiach polityki senioralnej, powotane sposrod kandydatéw zgtoszonych
przez:



8.
9.

1) poszczegdlne jednostki samorzadu terytorialnego oraz zwigzki tych
jednostek;

2) administracje rzgdowa;

3) organizacje pozarzgdowe, podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 ze zm.) oraz zwigzki
I porozumienia tych podmiotow;

4) organizacje pracodawcow oraz zwigzki zawodowe;

5) osoby indywidualne;

6) uczelnie i instytucje badawcze.

Kandydatéw na czionkow Zespotu, za ich zgoda, zgtaszajg podmioty

wymienione w ust. 3, na 1 miesigc przed uptywem kadencji pracujgcego
Zespotu.

Zgtoszenia kandydata na cztonka Zespotu dokonuje sie na formularzu, ktérego
wzor stanowi zatgcznik do zarzgdzenia.

Czionkéw Zespotu powotuje i odwotuje Wojewoda sposrod zgtoszonych
kandydatow.

Zespot sktada sie z:

1) Przewodniczgcego Zespotu;

2) Zastepcy Przewodniczgcego Zespotu;

3) Sekretarza Zespotu;

4) Cztonkow Zespotu.

Przewodniczgcego Zespotu wskazuje Wojewoda Lubelski.

Zastepce Przewodniczacego Zespotu, wybiera Zespdt sposrod swoich
cztonkéw.

10.Sekretarzem Zespotu jest Petnomocnik Wojewody Lubelskiego do Spraw

Polityki Senioralne;j.

11.Przewodniczgcy Zespotu moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach

2.

3.

Zespotu, z glosem doradczym, inne osoby niz cztonkdéw Zespotu.

§4

. Do zadan Przewodniczgcego Zespotu nalezy:

1) kierowanie pracami Zespotu;

2) planowanie i organizowanie prac Zespotu;

3) zwotywanie i prowadzenie posiedzen Zespotu;
4) ustalanie harmonogramu prac Zespotu;

5) wystepowanie do witasciwych komorek organizacyjnych Lubelskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie o udostepnienie informacji
i dokumentow niezbednych do prac Zespotu;

6) wystepowanie na zewnatrz w sprawach dotyczgcych dziatalnosci Zespotu;
7) informowanie Wojewody na biezgco o postepach prac Zespotu.
Przewodniczgcy Zespotu wykonuje swoje zadania przy pomocy Zastepcy
Przewodniczgcego Zespotu i Sekretarza Zespotu.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego Zespotu jego zadania
wykonuje Zastepca Przewodniczgcego Zespotu.



4. Do zadan Sekretarza Zespotu nalezy:
1) przedstawianie propozycji ustalen w sprawach organizacyjnych;
2) sporzgdzanie protokotu z posiedzenia Zespotu;
3) dokumentowanie obecnosci cztonkdw Zespotu na posiedzeniach Zespotu;
4) przechowywanie dokumentacji;

5) prowadzenie spraw proceduralnych oraz organizowanie przeptywu
informacji w zwigzku z dziatalnoscig Zespotu;

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Przewodniczgcego Zespotu
lub Zastepce Przewodniczgcego Zespotu.

§5
1. Zespot obraduje na posiedzeniach, ktére odbywajg sie nie rzadziej niz cztery
razy w ciggu roku kalendarzowego.
2. Prace Zespotu mogg by¢ prowadzone w trybie obiegowym za pomocg
Srodkow komunikaciji elektroniczne;.
Z posiedzenia Zespotu Sekretarz Zespotu sporzgdza protokot.
Protokét z posiedzenia Zespotu akceptuje i podpisuje Przewodniczacy
Zespotu.
5. Protokét jest przekazywany wszystkim czionkom Zespotu przed jego
nastepnym posiedzeniem.

il

§6
1. Obstuge organizacyjno-biurowg i administracyjng Zespotu zapewnia Biuro
Wojewody Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie.

2. Obstuge merytoryczng prowadzi Wydziat Polityki Spotecznej Lubelskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Lublinie.

§7
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Wydziatu Polityki Spotecznej

Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie oraz Petnomocnikowi Wojewody
Lubelskiego do Spraw Polityki Senioralne;j.

§8

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

WOJEWODA LUBELSKI
I-

Krzysztof Komorski
/podpisano elektronicznie/
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